
【基本情報】

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男性：85％、女性15％

従業員等の平均年齢（正社員） 42.2歳（男性：42.6歳、女性39.7歳）

拠点 東京本社　テクニカルＣ本社　東海工場　東松山工場　熊谷工場

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に関す

る指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期検診実施

EAPサービスの導入

テレワーク導入

（感染症対策）

(ワークライフバランス）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

喫煙者の意識を変える

運動不足の解消

70時間超過者の

産業医面談実施（毎

月）

メンタルケアサービスの

利用推進

従業員の感染者の

感染拡大防止

生活習慣改善に関する

ポスター掲示、メールでの

推進

健診後の医療機関受診

確認と受診推進

健診後の受診確認

各事業所健康づくり 担

当者との連携

禁煙の推進

（ポスター掲示、朝礼/

衛生委員会での検討）

事業所産業医との連携

構内 階段利用の推進

（ポスター掲示）

従業員・ご家族が利用

出来るカウンセリングサー

ビスの導入

新しい生活様式の中での

注意喚起（ポスター、朝

礼/衛生委員会）

テレワークの導入

従業員一人々が、

健康意識を高く持ち

心身共に、常に生き

いきと働ける会社

テレワーク導入 ＥＡＰサービスの導入
健康経営

経営理念

健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント

環境健康資源

組織風土

健康資源

創意と工夫を尊重した優れた生産性の向上

企業価値

もっと豊かな社会づくりへの貢献

社会的価値

感染者の減少
生活習慣改善に関する ポ

スター・メールでの推進
禁煙の推進

睡眠時間

プレゼンティーイズムテの

低減

ワークエンゲージメントの

向上

仕事満足度の向上

アブセンティーイズムの

低減

生活習慣病

リスク保有者の低下

喫煙リスク比率の低下

運動習慣のある従業員

等の割合の向上

高ストレス者の減少

ご家族の心のケア

（一次予防）

睡眠時間の増加

健全な食生活を送る従

業員の割合の向上

飲酒習慣のある従業員

等の割合の改善

健診後の医療機関への

受診確認と推進
構内階段利用の推進

70時間超過者の

産業医面談実施
高ストレス者の減少 仕事満足度

健全な食生活を送る

従業員等の割合
喫煙者比率

飲酒習慣のある従業員等

の割合

運動習慣のある従業員等

の割合
アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲージメント

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の「健

康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効果に

関連する健康投資」とする。


