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軽量化で地球の未来に貢献する

 Ahrestyで良かった！を実現する

技術探究を続け、唯一を生み出す期待を超える
2040

2040年ビジョン

ありたい姿



株主の皆様へ
株主の皆様には平素より格別のご高配を賜り 厚く御礼申し上げます。
当社グループの2025年度上期の業績と今後 の展望についてご報告いたします。
今後とも、皆様のご支援をどうぞよろしくお願 いいたします。

　2025年度上期の連結業績は、売上高820億円（前
年同期比+38億円）、営業利益18億円（同+20億円）と、
いずれも前年同期を上回る結果となりました。これは
主に、日本における自動車生産の堅調な推移と、昨年
より進めているコスト構造の見直しによる収益性の改
善が寄与したものです。昨年度に大幅な赤字を計上し
た米国工場につきましては、現在再建計画を進めてお
り、通期での黒字化を目指してグループ一丸となって
取り組んでおります。
　営業外では、シンジケートローン契約の締結や為替
変動の影響により費用が増加し、経常利益は10億円と
なりましたが、特別利益の増加により、中間純利益は
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株主の皆様には平素より格別のご高配を賜り 厚く御礼申し上げます。
当社グループの2025年度上期の業績と今後 の展望についてご報告いたします。
今後とも、皆様のご支援をどうぞよろしくお願 いいたします。

20億円と、当初予想を上回る水準を確保いたしました。
なお、通期の当期純利益予想につきましては、為替変
動に伴う法人税の影響を保守的に見積もり、23億円と
据え置いております。通期の業績予想につきましては、
日本では米国の関税の影響が想定より軽微である一
方、中国では売上回復が遅れております。こうしたセグ
メント間の売上変動はあるものの、売上高予想を
1,622億円(+10億円)に修正いたしました。営業利益
および当期純利益の予想については、現時点での見通
しに基づき、変更しておりません。
　配当につきましては、中間配当16円を決定しており、
期末配当16円を予定しております。年間配当金は32
円、連結配当性向は35％を維持する方針です。
　今後も、グローバルな事業環境の変化に柔軟に対
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応し、持続的な成長と企業価値の向上に努めてまいり
ます。

　当社は「2040年ビジョン」に基づき、競争力・収益
性・品質を兼ね備えた“SMARTなものづくり”の実
現を目指しています。2025〜2027年度の中期経営
計画では、VAPH（1人時間当たり付加価値）を主要な
KPIとして設定し、生産性と収益性の向上に取り組ん
でいます。「どうすれば収益が上がるのか」「どうすれ
ば原価が下げられるのか」を徹底的に考え、ものづく
りにおける管理の仕組みを見直し、収益性を高める
改善活動を進めています。DX・AIや蓄積されたデー
タ・ノウハウを活用し、生産準備や予防保全の高度
化を推進。品質保証と生産効率の両面で最適な工程
設計を実現します。今後はこうした“SMARTなものづ
くり”をグループ全体に浸透させ、新たな企業風土と
して定着させてまいります。

SMARTなものづくりの実現
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当期純利益

　今後も私たちは、グループ全体の企業価値向上
と持続的成長を目指し、挑戦を続けてまいります。
株主の皆様には、当社の変革と成長に引き続きご期
待いただくとともに、温かいご支援を賜りますよう
お願い申し上げます。

2025年12月
代表取締役社長
最高経営責任者 高橋　新一

　当社は「人財こそ企業の成長の源泉」と捉え、人的
資本経営を中核戦略の一つとして推進しています。

“SMARTなものづくり”の実現には人財育成が不可
欠であり、中期経営計画では「ものづくり人財の育
成プログラムを強化」を新たに掲げました。生産技
術や設備保全など成長に欠かせないスペシャリスト
人財においては、グループ全体で最適化を図り、人
財ロードマップを活用した育成を進めています。人
の入れ替わりにも強い現場づくりのため、人財の早
期育成と働きやすい環境の整備を推進し、現場との

「ものづくり評価」を通じてPDCAサイクルで継続的
な改善を図っています。
　また、働きがいの醸成やD&I Communityの創
設、ワークライフバランスの実現、障がい者への活
躍支援など、エンゲージメント改革やD＆I改革にも
注力し、多様な人財が生きいきと活躍できる環境づ
くりも進めています。

人的資本経営への取り組み



Topics

株式会社アーレスティ山形は、山形県が認定する「やまがたスマイル企業認
定制度」において「安心して働ける風土づくり」「働きやすい制度づくり」「男
性の育児休業等の取得推進」「女性の活躍推進」「女性のキャリア形成支援」
の項目において達成基準を満たし、最高評価となる「ダイヤモンドスマイル
企業」に認定されました。

アーレスティ山形　「ダイヤモンドスマイル企業」に認定

５年連続「健康優良企業 銀の認定」を取得

株式会社アーレスティは、健康保険組合連合会東京連合会より健康企業宣言を行い健康経営に
向けた職場の環境整備や従業員の健康づくりの取り組みを積極的に行っている企業として、

『令和7年健康優良企業（銀の認定）』に更新認定されました。「銀の認定」取得は５年連続と
なります。 

株主優待サイト「アーレスティ・プレミアム優待倶楽部」にご登録を頂い
た株主様向けに、メッセージボックス「株主ポスト」を活用した情報配信
を開始しました。
決算説明書き起こし記事や統合報告書発行のご案内など、当社のニュース
やイベント情報などを配信してまいります。
当社の株主様であればどなたでもご登録頂けますので、是非ご登録をご検
討ください。

株主優待サイト内、「株主ポスト」を活用した情報配信を開始

～「アーレスティ・プレミアム優待倶楽部」へのご登録方法～
URL（https://ahresty.premium-yutaiclub.jp/）もしくは二次元コード（右側記載）より、

「アーレスティ・プレミアム優待倶楽部」トップページに表示される  をクリック
頂き、ご登録ください。

https://ahresty.premium-yutaiclub.jp/
https://ahresty.premium-yutaiclub.jp/


 会社概要　 （2025年3月31日現在）
商号 株式会社 アーレスティ
設立 1943年11月2日
資本金 6,964百万円
従業員数 846名（連結5,259名）

 主な事業内容　 
ダイカスト事業 アルミニウム合金を主材料とするダイカスト製品、

金型の製造・販売　
ダイカスト製品は、自動車部品、汎用エンジン部品、
産業用機械部品等

アルミニウム事業 アルミニウムの合金地金の製造・販売
完成品事業 建築用床材料等の製造・販売

 株式の状況　 （2025年9月30日現在）
発行可能株式総数 60,000,000株
発行済株式の総数 25,546,717株（うち自己株式754,431株）
株主数 10,245名

Corporate Information

公式ホームページ・統合報告書では、株主の皆様に当社の最新情報をお届けしております。併せてご覧ください。

公式ホームページ・統合報告書のご案内

 株主メモ
事業年度 4月1日〜翌年3月31日
期末配当金受領株主確定日 3月31日
中間配当金受領株主確定日 9月30日
定時株主総会 毎年6月
株主名簿管理人
特別口座の口座管理機関 みずほ信託銀行株式会社

同連絡先 みずほ信託銀行株式会社 証券代行部
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
℡　0120－288－324（平日９：00－17：00）
郵送先：〒168-8507
東京都杉並区和泉二丁目8番4号
みずほ信託銀行株式会社 証券代行部

上場証券取引所 東京証券取引所
公告の方法 電子公告により行う

公告掲載URL
https://www.ahresty.co.jp

（ただし、電子公告によることができない事
故、その他のやむを得ない事由が生じたとき
には、日本経済新聞に公告いたします。）

【ホームページ】 【統合報告書(アーレスティレポート)】

https://www.ahresty.co.jp/
https://www.ahresty.co.jp/
https://www.ahresty.co.jp/ir/irreport/irreport04
https://www.ahresty.co.jp/ir/irreport/irreport04



